
 

 

 

 

ARBEIT. LEBEN. GERECHTIGKEIT. 

Dritte Tarifverhandlung Bau 2016 

Aufstehen und Flagge zeigen! 
Zwei Tage am Stück verhandelt. Aber die Bau-Arbeitgeber mauern. Ihre 
„Anerkennung“ für Eure Arbeit lautet: 

 Lohn- und Gehaltsangebot der Arbeitgeber für 24 Monate. 
Ab 1. Mai 2016 1,3 Prozent WEST und 2,0 Prozent OST.  
Ab 1. Mai 2017 1,8 Prozent WEST und 2,5 Prozent OST. 

 Keine Regelung für einen verbindlichen Stufenplan Ost/West. 

 Angebot zu Unterkunft und Auslöse:  12 € bei An- und Abreise, 24 € bei 
Übernachtung bei Bezahlung der Unterkunft durch Arbeitgeber! 

 Mindestlohn II OST: NIX 

 Kein Angebot für eine Ausbildungsvergütung. Die soll erst nach Klärung der 
Lohnerhöhung verhandelt werden.  

 Keine Bereitschaft, die Übernachtungskosten bei den Auszubildenden zu 
übernehmen. Das sollen die Bundesländer finanzieren, dafür stehen sie aber 
zu gemeinsamen politischen Gesprächen zur Verfügung.  

 Bezahlung  für den 24. und 31. Dezember: NIX 

Wertschätzung sieht anders aus.  
Zeigen wir ihnen: WIR SIND ES WERT! 

Jetzt ist eure Stunde! Jetzt brauchen Eure Chefs Druck! 



 

Am 17. Mai 2016 wird es den letzten Versuch geben, am 
Verhandlungstisch ein akzeptables Ergebnis in freien 
Verhandlungen zu erzielen. Die Bauwirtschaft „brummt“ und 
ist die „Lokomotive der Deutschen Wirtschaft“. Vor diesem 
Hintergrund ist das Angebot der Arbeitgeber absolut 
inakzeptabel. Jetzt heißt es AUFSTEHEN und FLAGGE 
ZEIGEN im Betrieb. Die Arbeitgeber müssen sehen, dass Ihr 
die Verhandlungskommission aktiv unterstützt. 

Du bist es wert! 

 

Mehr Infos unter www.igbau.de  
und im Aktivenblog: www.wir-bauen-fuers-leben.de 
 


